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Κώδικας Δεοντολογίας  

(Εγκρίθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας την 01η-12-2023) 

Άρθρο 1. Εισαγωγή 

Ο Κώ δικας Δεοντολογι ας (εφεξή ς «ο Κώ δικας») υιοθετή θήκε απο  τήν ανώ νυμή εταιρει α 

με τήν επώνυμι α ««ΑΥΤΟΜΑΤΟΙ ΑΝΑΛΥΤΕΣ - ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΑ ΑΝΤΙΔΡΑΣΤΗΡΙΑ ΚΑΙ 

ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ  MEDICON  HELLAS  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το 

διακριτικο  τι τλο “MEDICON HELLAS Α.Ε.” (εφ΄ εξή ς MEDICON HELLAS Α.Ε ή  Εταιρει α) με 

τήν απο  01-12-2023 απο φασή του Διοικήτικου  Συμβουλι ου τής.  

Σκοπο ς του ει ναι να προώθή σει μια κοινή  εταιρική  κουλτου ρα στον Όμιλο MEDICON 

HELLAS ώς τε τοιου νοουμε νου τής MEDICON HELLAS Α.Ε και τών θυγατρικώ ν αυτή ς 

(εφ’ εξή ς «ο Όμιλος»), που να ενθαρρυ νει συμπεριφορε ς βα σει τών βε λτιστών αρχώ ν 

επιχειρήματική ς ήθική ς και συμπεριφορα ς, αλλα  και βα σει τής ισχυ ουσας νομοθεσι ας, 

στους τομει ς τών ανθρώπι νών δικαιώμα τών, τών συνθήκώ ν εργασι ας, του 

περιβα λλοντος και τής καταπολε μήσής τής διαφθορα ς.  

Ο παρώ ν Κώ δικας σχετι ζεται και συμπλήρώ νει τον Εσώτετικο  Κανονισμο  Λειτουργι ας 

τής Εταιρει ας. 

Ο παρώ ν Κώ δικας απευθυ νεται στο συ νολο τών εργαζομε νών του Ομι λου, ει τε αυτοι  

εργα ζονται με συμβα σεις μερική ς απασχο λήσής ή  με συμβα σεις ορισμε νου χρο νου, 

καθώ ς και στους συνεργα τες του Ομι λου. 

Ο παρώ ν Κώ δικας αφορα  ο λους τους τομει ς δραστήριο τήτας του Ομι λου, στους οποι ους 

και πρε πει να εφαρμο ζεται.  

 Ο Κώ δικας Δεοντολογι ας παραθε τει τις κατευθυντή ριες γραμμε ς και ει ναι ενδεικτικο ς 

του πνευ ματος που πρε πει να διε πει τον Όμιλο κατα  τήν α σκήσή  τής εμπορική ς, 

ερευνήτική ς, παραγώγική ς, οικονομική ς και κοινώνική ς του δραστήριο τήτας. 

Άρθρο 2: Βασικές  Αρχές  

Το συ νολο τών εργαζομε νών δε ον να δρα με ακεραιο τήτα και εντιμο τήτα σε ο λες τις 

επαγγελματικε ς και επιχειρήματικε ς μας σχε σεις προασπι ζοντας το συμφε ρον του 

Ομι λου πε ρα απο  κα θε προσώπικο  ο φελος με σεβασμο  πα ντα στο συνα θρώπο και στα 

οριζο μενα στο νο μο.  

Ο εργαζο μενος οφει λει κατα  τήν α σκήσή τών καθήκο ντών του - να μήν αποκαλυ πτει 

εμπιστευτικε ς πλήροφορι ες σε αναρμο δια στελε χή ή  σε τρι τους καθώ ς και να λαμβα νει 

κα θε αναγκαι ο με τρο για τήν προστασι α τής εμπιστευτικο τήτας τών πλήροφοριώ ν, 
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ώ στε να αποτρε πεται ή δήμοσιοποι ήσή αυτώ ν, ή δια δοσή σε τρι τους και ή παρα νομή 

χρή σή αυτώ ν για τή διενε ργεια συναλλαγώ ν. Σχετικοι  ο ροι συμπεριλαμβα νονται στις 

συμβα σεις εργασι ας τών εργαζομε νών. 

Απαγορευ εται ή οποιασδή ποτε μορφή ς γνώστοποι ήσή πλήροφοριώ ν χώρι ς να υπα ρχει 

το αντι στοιχο ε ννομο επαγγελματικο  δικαι ώμα.  

Οι εργαζο μενοι οφει λουν να επιδεικνυ ουν κα θε επιμε λεια, ώ στε να αποφευ γεται ή 

διενε ργεια συναλλαγώ ν που ει ναι υ ποπτες για παρα νομες μεθοδευ σεις, ο πώς 

ενδεικτικώ ς αναφερο μενα για παρα νομο επήρεασμο  τών τιμώ ν κινήτώ ν αξιώ ν, 

προσυνεννο ήσή, χειραγώ γήσή τιμώ ν. Σε περι πτώσή που υφι στανται ενδει ξεις για τε τοιες 

συναλλαγε ς, ο εργαζο μενος οφει λει να ενήμερώ σει αμελλήτι  τον Διευθυντή  στον οποι ο 

αναφε ρεται ή  τον Διευθυ νοντα Συ μβουλο ή  το Διοικήτικο  Συμβου λιο, και τήν Διευ θυνσή 

Εσώτερικου  Ελε γχου τής Εταιρει ας. 

Τα στοιχει α τών πελατώ ν, συνεργατώ ν και επενδυτώ ν του Ομι λου χρή ζουν προστασι ας 

και ώς εκ του του απαγορευ εται ή δια δοσή τους.  

Το συ νολο τών εργαζο μενών στον Όμιλο οφει λει να σε βεται τή διαφορετικο τήτα και να 

αντιμετώπι ζει τους συναδε λφους και συνεργα τες του με αντικειμενικο τήτα 

αποφευ γοντας ρατσιστικε ς και μερολήπτικε ς κρι σεις. . 

Οι Προι στα μενοι τών Τμήμα τών οφει λουν να δι νουν ι σες ευκαιρι ες επαγγελματική ς 

ανα πτυξής στα α τομα που απαρτι ζουν το τμή μα τους με αμερολήψι α και 

αντικειμενικο τήτα.   

Η εταιρει α και οι θυγατρικε ς τής δεν ανε χονται οποιαδή ποτε δια κρισή σε θε ματα φυλή ς, 

φυ λου, θρήσκει ας, ήλικι ας, εθνικο τήτας, κοινώνική ς καταγώγή ς, αναπήρι ας, 

πεποιθή σεών, σεξουαλικου  προσανατολισμου  ή  πολιτική ς και συνδικαλιστική ς 

συμμετοχή ς. Αυτε ς οι αρχε ς ισχυ ουν για τήν προ σλήψή νε ών υπαλλή λών, σε υπαλλή λους 

με συ μβασή εργασι ας και στήν επαγγελματική  προώ θήσή τών υπαλλή λών τών εταιριώ ν. 

Οι μο νοι παρα γοντες λή ψής αποφα σεών σχετικώ ν με τήν απασχο λήσή ει ναι ή απο δοσή, 

ή εμπειρι α, ή προσώπικο τήτα, ή αποτελεσματικο τήτα, οι δεξιο τήτες και τα προσο ντα. 

Η εταιρει α και οι θυγατρικε ς τής απορρι πτουν κα θε μορφή  καταναγκαστική ς εργασι ας. 

Όλες οι εργασι ες που εκτελου νται στις εταιρει ες πρε πει να ει ναι οικειοθελει ς. Η εταιρει α 

και οι θυγατρικε ς τής απαγορευ ουν τήν απασχο λήσή ατο μών κα τώ απο  τήν ισχυ ουσα 

νο μιμή ελα χιστή ήλικι α για εργασι α. 
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Το συ νολο τών εργαζομε νών  οφει λει να συμπεριφε ρεται αναγνώρι ζοντας τήν 

περιβαλλοντική  του ατομική  ευθυ νή, ε τσι ώ στε να μειώ νει το περιβαλλοντικο  του 

στι γμα.  

Το συ νολο τών ανθρώ πών που απαρτι ζουν τον Όμιλο αναγνώρι ζουν τήν ευθυ νή που 

ε χουν απε ναντι στους πελα τες, ώ στε να διαθε τουν προι ο ντα εγκεκριμε να απο  τους 

Δήμο σιους φορει ς και παραγο μενα συ μφώνα με τις κανονιστικε ς διατα ξεις. Η παροχή  

υπήρεσιώ ν προς τους Πελα τες δε ον να ει ναι αντα ξια τών απαιτή σεών τους. 

Η εταιρει α και οι θυγατρικε ς τής ε χουν δεσμευτει  να λειτουργου ν υπευ θυνα σε ο λες τις 

επιχειρήματικε ς δραστήριο τήτες ενώ  ταυτο χρονα αναμε νουν τήν ι δια ευθυ νή απο  τους 

επιχειρήματικου ς τους εται ρους.  

Άρθρο 3: Υποχρεώσεις Διευθυντών – Προϊσταμένων του Ομίλου 

Οι Διευθυντε ς και οι Προι στα μενοι του Ομι λου ε χουν αυξήμε νες υποχρεώ σεις σχετικα  με 

τήν τή ρήσή του παρο ντος Κώ δικα και συγκεκριμε να θα πρε πει να: 

 Επιδεικνυ ουν ή θος και να συμπεριφε ρονται στο πλαι σιο αρχώ ν επιχειρήματική ς ήθική ς. 

Καλλιεργου ν περιβα λλον ειλικρι νειας και διαφα νειας ο που οι εργαζο μενοι θα 

αισθα νονται α νετα να συζήτή σουν θε ματα που τους απασχολου ν και να αναφε ρουν 

πιθανα  ζήτή ματα συμμο ρφώσής,  

Ενεργου ν α μεσα σε ενστα σεις και επισήμα νσεις εργαζομε νών για φαινο μενα 

παραβια σεών ή  να ανταποκρι νονται α μεσα ο ταν ζήτει ται καθοδή γήσή.  

Διασφαλι ζουν τήν συνεχή  εκπαι δευσή και κατα ρτισή τών εργαζομε νών σε θε ματα 

δεοντολογι ας. 

Δε χονται και απαντου ν σε ερώτή ματα τών υπαλλή λών σχετικα  με τις αρχε ς του Κώ δικα 

αλλα  και τις αξι ες, τις πολιτικε ς και τις διαδικασι ες του Ομι λου.  

Άρθρο 4: Τήρηση των Νόμων 

Το συ νολο τών εργαζομε νών οφει λει να τήρει  το θεσμοθετήμε νο νομοθετικο  και 

κανονιστικο  πλαι σιο. Σε περι πτώσή α γνοιας αυτου  ή  αμφιβολι ας περι  αυτου , ο 

εργαζο μενος οφει λει να απευθυνθει  στο Νομικο  Τμή μα τής εταιρει ας. 
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Άρθρο 5: Μέτοχοι της Εταιρείας 

Η εταιρει α σε βεται τους μετο χους τής και συνδρα μει ουσιαστικα  και και ρια στήν α σκήσή 

τών διαιώμα τών τους, ώς αυτοι  αναλυ ονται και οριοθετου νται απο  το Νο μο.  

Άρθρο 6: Συνεργάτες και Προμηθευτές της Εταιρείας 

 Η Εταιρει α εφαρμο ζει κατα λλήλες διαδικασι ες και ελε γχους κατα  τήν επιλογή  ενο ς 

συνεργα τή ή  προμήθευτή  ώ στε να διασφαλισθει  ο τι αυτο ς ε χει τήν τεχνογνώσι α, 

ικανο τήτα, αξιοπιστι α και τήν απαιτου μενή α δεια να προμήθευ ει τα απαιτου μενα υλικα  

και να εκτελει  τις ανατιθε μενες δραστήριο τήτες με επα ρκεια και επαγγελματισμο .  

Όλες οι συμφώνι ες με προμήθευτε ς και συνεργα τες γι νονται εγγρα φώς. Οι συμβα σεις 

αυτε ς περιε χουν με ακρι βεια – εκτο ς τών α λλών - το ει δος τής συνεργασι ας, το κο στος 

αυτή ς (συνεργασι ας), τον τρο πο καταβολή ς του τιμή ματος  και τή χρονική  δια ρκεια 

ισχυ ος  αυτή ς (συνεργασι ας). 

Οι συμφώνι ες αυτε ς πρε πει να ει ναι συ μφώνες με τή λογική  του ανταγώνισμου  και τής 

αγορα ς καθώ ς και ο πώς καθορι ζει ή ισχυ ουσα νομοθεσι α και οι εσώτερικε ς διαδικασι ες 

τής κα θε εταιρική ς μονα δας, υπο  συνθή κες διαφα νειας και αμερολήψι ας.  

Άρθρο 7: Σχέσεις της Εταιρείας με τους Πελάτες της  

Η εταιρει α αντιμετώπι ζει τους πελα τες τής με σεβασμο  και εντιμο τήτα. Δρα με 

επαγγελματισμο  και ακεραιο τήτα.  Στο χος ει ναι ή  βε λτιστή συνεργασι α και ή ποιοτική  

παροχή  υπήρεσιώ ν και προι ο ντών, με γνώ μονα πα ντα το σεβασμο  στο συνα νθρώπο,  

βασιζο μενοι στις εξειδικευμε νες γνώ σεις μας και τήν πολυετή  εμπειρι α μας στο χώ ρο τής 

παραγώγή ς αντιδραστήρι ών και παροχή ς υπήρεσιώ ν υγει ας. 

Άρθρο 8: Σχέσεις με  Συναδέλφους και Εργαζόμενους 

Στο εργασιακό περιβάλλον κυριαρχεί ο σεβασμός στήν ανθρώπινή αξιοπρέπεια και δεν 

επιτρέπονται διακρίσεις βάσει τών προσώπικών χαρακτήριστικών και τών επιλογών. 

Απαγορεύονται αυστήρά κάθε μορφής διάκρισή, βία και παρενόχλήσή που εκδήλώνεται 

κατά τή διάρκεια εργασίας ή συνδέεται με αυτή ή προκύπτει από αυτή.  

Το σύνολο τών εργαζομένών οφείλει να προάγει το σεβασμό, τήν ευγενή άμιλλα, τήν 

εντιμότήτα και ευθυκρισία. 

Οι σχέσεις που αναπτύσσονται στον εργασιακό χώρο δέον να διέπονται από  κατανόήσή 

και εμπιστοσύνή, επιδεικνύοντας πνεύμα προσαρμογής, διαλλακτικότήτας και 

συμβιβαστικότήτας. 
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Άρθρο 9: Υγεία και Ασφάλεια εργαζομένων 

Η Εταιρει α, μεταξυ  α λλών, επιμελει ται τών κα τώθι: 

 Επιμέλεια και έλεγχος τών χώρών ώστε οι εργαζόμενοι να εργάζονται με 

ασφάλεια. Λήψή όλών τών κατάλλήλών μέτρών. 

 Εκπαίδευσή και επιμόρφώσή τών εργαζομένών και παρότρυνσή τους ώστε να 

εργάζονται με υπεύθυνο και ασφαλή τρόπο. 

 Ενθάρρυνσή τής συμμετοχής όλών τών εργαζομένών ώστε να εξασφαλιστεί ή 

εφαρμογή τής παρούσας πολιτικής και ή συμμόρφώσή τους στους κανόνες και στις 

οδήγίες ασφάλειας τής Εταιρείας. 

 Αναγνώρισή και αξιολόγήσή τών κινδύνών σε κανονική καθώς και σε μή 

κανονική λειτουργία και λήψή μέτρών για τον περιορισμό και τήν εξάλειψή τών 

κινδύνών. 

 Τακτική επιθεώρήσή τών χώρών εργασίας και επίβλεψή αναφορικά με τήν 

τήρήσή τών διαδικασιών περί υγιεινής και ασφάλειας. 

Η συμμο ρφώσή με τους κανο νες υγιεινή ς και ασφα λειας, ει ναι υποχρεώτική  το σο για 

τους εργαζομε νους στήν Εταιρει α, ο σο και για κα θε τρι το που συμβα λλεται ή  

συνεργα ζεται με τήν Εταιρει α. 

Η εταιρει α και οι θυγατρικε ς τής διαθε τουν τεχνικου ς ασφαλει ας και ιατρο  εργασι ας. Το 

συ νολο τών εργαζομε νών υποχρεου ται να τήρει  τους κανο νες και με τρα προστασι ας για 

τήν Υγιεινή  & Ασφα λεια τών χώ ρών εργασι ας.  

Η Εταιρι α δεσμευ εται στήν παροχή  ενο ς εργασιακου  περιβα λλοντος ασφα λειας και 

υγιεινή ς το οποι ο θα ελε γχεται συνεχο μενα σε θε ματα βελτιστοποι ήσής τής εργονομι ας 

και τής α νεσής τών υπαλλή λών κατα  τήν α σκήσή τών καθήκο ντών τους καθώ ς και τήν 

συνεχο μενή συμμο ρφώσή τής Εταιρι ας με ο λους τους εκα στοτε ισχυ οντες νο μους που 

αφορου ν τήν ασφα λεια και τήν υγιεινή  τών εργαζο μενών.   

Άρθρο 10: Αξιολόγηση Εργαζομένων. 

1. Η αξιολο γήσή τών εργαζομε νών γι νεται: (α) μι α φορα  το χρο νο τακτικα , (β) ο ταν ο 

εργαζο μενος αλλα ζει καθή κοντα και θε σή, (γ) σε ο ποιες α λλες περιπτώ σεις κρι νεται 

αναγκαι ο απο  τήν εταιρει α (π.χ. προαγώγή ).   

2. Η αξιολο γήσή διενεργει ται βα σει συστή ματος που καθορι ζεται απο  τήν εταιρει α 

ανα λογα με τις επιχειρήματικε ς συνθή κες, τήν κατήγορι α του υπο  αξιολο γήσή 

προσώπικου  και τις επιταγε ς του Νο μου. 
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3.  Στο χος τής διαδικασι α αυτή ς ει ναι ή αξιολο γήσή τών επαγγελματικώ ν δυνατοτή τών 

και ικανοτή τών τών εργαζομε νών και ή επι τευξή απο  αυτου ς τών τιθε μενών εργασιακώ ν 

στο χών. 

3. Η διαδικασι α αξιολο γήσής γνώστοποιει ται ε γκαιρα στους εργαζο μενους. 

4.   Ο προι στα μενος εκα στου τμή ματος ει ναι υπευ θυνος για τήν αξιολο γήσής τών 

εργαζομε νών του τμή ματος του. 

5. Ο εργαζο μενος δικαιου ται να λαμβα νει γνώ σή τής αξιολο γήσής του και να παραθε τει 

εγγρα φώς τα σχο λια του απ’ αυτή ς. 

6. Τα ε γγραφα που περιε χουν τις αξιολογικε ς κρι σεις τήρου νται στο Τμή μα Ανθρώπι νου 

Δυναμικου . 

Άρθρο 11: Παρενόχληση στο χώρο εργασίας 

Ρήτά και κατήγορήματικά δήλώνεται  ότι απαγορεύονται  αυστήρά κάθε μορφής 

διάκρισή, βία και παρενόχλήσή που εκδήλώνεται κατά τή διάρκεια εργασίας ή συνδέεται 

με αυτή ή προκύπτει από αυτή.  

Η Εταιρει α ε χει συντα ξει και ε χει αναρτή σει το σο στήν ιστοσελι δα τής ο σο και στον 

πι νακα ανακοινώ σεών τής εταιρει ας και εφαρμο ζει ‘’ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΛΗΨΗ 

ΚΑΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΩΝ ΓΙΑ ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΑ 

ΒΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ «ΜΕDICON HELLAS A.E» ‘’ 

Άρθρο 12: Δημοσιοποίηση Πληροφοριών 

Απαγορευ εται ή δήμοσιοποι ήσή απο ρρήτών στοιχειώ ν και πλήροφοριώ ν τής εταιρει ας 

και του ομι λου.  

Σε περι πτώσή που ε χει ζήτήθει  ή συνεργασι α με δικαστικε ς αρχε ς, ο εργαζο μενος 

συνεργα ζεται πλή ρώς και πα ντα σε συνεννο ήσή και με τή συνδρομή  τής Νομική ς 

Υπήρεσι ας του Ομι λου. 

Άρθρο 13: Πρόληψη και Αντιμετώπιση Καταστάσεων Σύγκρουσης Συμφερόντων 

Η MEDICON HELLAS S.A. δεσμευ εται  να λειτουργει   με τρο πο που να διασφαλι ζει ο τι ή 

κρι σή, ή λή ψή αποφα σεών και ή συμπεριφορα  τών εργαζομε νών τής δεν επήρεα ζονται 

απο  αδικαιολο γήτα προσώπικα  συμφε ροντα. 

Συ γκρουσή Συμφερο ντών μπορει  να προκυ ψει ο ταν ε νας εργαζο μενος τοποθετει  τα 

προσώπικα  του συμφε ροντα πριν απο  τα συμφε ροντα τής εταιρει ας και ο που τε τοια 
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προσώπικα  συμφε ροντα επήρεα ζουν αδικαιολο γήτα αυτο  τον εργαζο μενο και τις 

επιχειρήματικε ς κρι σεις, αποφα σεις ή  ενε ργειε ς του.  

Οι εργαζο μενοι θα πρε πει να αναγνώρι ζουν πο τε ε χουν, πιθανο ν να ε χουν ή  θα μπορου σε 

να θεώρήθει  ο τι ε χουν, συ γκρουσή συμφερο ντών. Οι εργαζο μενοι θα πρε πει να 

αποφευ γουν τις συγκρου σεις συμφερο ντών ο που ει ναι δυνατο ν. 

Οι εργαζο μενοι  θα πρε πει να συμβουλευτου ν το Νομικο  Τμή μα τής εταιρει ας εα ν ε χουν 

αμφιβολι ες για το ποιες συνθή κες θα μπορου σαν να δήμιουργή σουν συ γκρουσή 

συμφερο ντών. 

Στο πλαι σιο τής εργασι ας τους με τήν Εταιρει α, οι εργαζο μενοι  ε χουν συμβατική  

υποχρε ώσή εμπιστευτικο τήτας στήν Εταιρει α. Κατα  συνε πεια, οι εργαζο μενοι θα πρε πει 

να αποφευ γουν συγκρου σεις συμφερο ντών με τήν Εταιρει α. Κα ποιες συγκρου σεις 

συμφερο ντών αντιπροσώπευ ουν ιδιαι τερα υψήλο  κι νδυνο για τή φή μή ή  τήν 

επιχειρήματική  δραστήριο τήτα και τα συμφε ροντα τής εταιρει ας  και οι εργαζο μενοι θα  

πρε πει να τις αποφευ γουν   

Άρθρο 14: Δωροδοκία & Διαφθορά 

Οι συνεργα τες δεν πρε πει να δώροδοκου ν και δεν πρε πει να χρήσιμοποιου ν μεσα ζοντες, 

ο πώς πρα κτορες, συμβου λους, διανομει ς ή  α λλους επιχειρήματικου ς εται ρους για να 

διαπρα ξουν πρα ξεις δώροδοκι ας (παθήτική ς και ενεργήτική ς). 

Η Εταιρι α δεν κα νει καμι α δια κρισή μεταξυ  δήμοσι ών υπαλλή λών και ιδιώτώ ν ο σον 

αφορα  τή δώροδοκι α: ή δώροδοκι α δεν ει ναι ανεκτή , ανεξα ρτήτα απο  το καθεστώ ς του 

αποδε κτή ή  του προσφε ροντα. 

Η παροχή  δώ ρών,  φιλοξενι ας και ψυχαγώγι α θα διε πετε απο  μετριοφροσυ νή 

αναλογικο τήτα και δεν θα γι νεται κατα  τακτα  χρονικα  διαστή ματα για οποιονδή ποτε 

παραλή πτή. 

Σε καμι α περι πτώσή ή προσφορα  τών παραπα νώ (δώ ρών, φιλοξενι ας ή ψυχαγώγι ας 

κλπ.) δεν θα αποτελει  εκ με ρους τής Εταιρι ας υπο σχεσή ή  παροχή  ή  προσφορα  με τήν 

προ θεσή να ώθή σει τον παραλή πτή να κα νει κα τι που τήν ευνοει , να ανταμει ψει τε τοια 

συμπεριφορα  ή  να μήν κα νει κα τι που τή βλα πτει. Η Εταιρι α δεν δι νει μετρήτα  ή  δώ ρα 

που ει ναι ισοδυ ναμα με μετρήτα  (π.χ. κουπο νια αγορώ ν). 

Επι σής δεν παρε χεται ψυχαγώγι α σε οποιονδή ποτε συμμετε χει σε επιχειρήματικε ς 

συναντή σεις, συνε δρια τής Εταιρι ας, εκτο ς εα ν ή ψυχαγώγι α αποτελει  κατα λλήλο και 
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αιτιολογήμε νο με ρος αυτή ς τής εκδή λώσής  και σε καμι α περι πτώσή δεν καλυ πτονται μή 

αιτιολογήμε να ε ξοδα παρα πλευρών ταξιδιώ ν και καθο λου ε ξοδα εκτεταμε νών ταξιδιώ ν. 

Η παραπα νώ παρα γραφος ισχυ ει και για τους συνοδου ς τών συμμετεχο ντών ή  τών 

προσκεκλήμε νών σε Εταιρικε ς συναντή σεις, συνε δρια ή  παρο μοιες εκδήλώ σεις τής 

Εταιρι ας. Σε περιπτώ σεις ο που ε νας προσκεκλήμε νος δεν μπορει  να ταξιδε ψει μο νος του 

(π.χ. ασθενει ς ή  ανή λικοι), τα ε ξοδα ταξιδιου  για συνοδο  α τομο (π.χ. φροντιστή ς) 

μπορου ν να πλήρώθου ν με τήν πρου πο θεσή ο τι το σκεπτικο  αυτή ς τής υποστή ριξής ει ναι 

βα σιμο, νο μιμο, τεκμήριώμε νο και λαμβα νει υπο ψή τις ισχυ ουσες απαιτή σεις 

προστασι ας δεδομε νών προσώπικου  χαρακτή ρα.  

Πριν απο  οποιαδή ποτε κι νήσή που περιλαμβα νει τήν παροχή  επιχειρήματικου  δώ ρου, 

φιλοξενι ας ή  ψυχαγώγι ας σε οποιονδή ποτε, αξιολογει ται ο αντι κτυπος που θα ε χει στή 

Εταιρική  φή μή (κι νδυνος Φή μής).  

Η Εταιρι α δεν κα νει καμι α δια κρισή σε θε ματα παροχή ς ή  λή ψής οποιουδή ποτε 

οικονομικου  ή  μή ώφελή ματος ει τε προ κειται περι  υπαλλή λών στους οποι ους ε χει 

ανατεθει  ε στώ και προσώρινα , ή α σκήσή υπήρεσι ας δήμο σιας, δήμοτική ς ή  κοινοτική ς 

ει τε προ κειται περι  α λλου νομικου  προσώ που δήμοσι ου δικαι ου ει τε ιδιώτικώ ν 

λειτουργώ ν.  

Οποιαδή ποτε σχε σή ή  επαφή  με δήμο σιους λειτουργου ς ο πώς αυτοι  ορι ζονται συ μφώνα 

με το Νο μο συμμορφώ νεται αυστήρα  με τήν Ελλήνική  Νομοθεσι α (βλ. Ν. 4829/2021)  

καθώ ς και επιπρο σθετους κανο νες ή   κανονισμου ς στους οποι ους οι ι διοι υπο κεινται και 

ε χει θε σει ή υπήρεσι α ή  ο εργοδο τής τους.   

Η Εταιρι α απαγορευ ει τις πλήρώμε ς διευκο λυνσής. Η ι δια απαγο ρευσή ισχυ ει και για τή 

λή ψή οποιουδή ποτε ώφελή ματος ανεξαρτή τώς οικονομική ς αξι ας απο  υπαλλή λους τής 

Εταιρι ας για διεκπεραι ώσή εργασιώ ν εξ’ ονο ματο ς τής.  

Όλα τα περιστατικα  ενδεχο μενής δώροδοκι ας πρε πει να αναφε ρονται στον Προι στα μενο 

και στή Διευ θυνσή Ανθρώ πινου Δυναμικου . 

Άρθρο 15: Πολιτικές Διεργασίες 

Η εταιρει α και οι εργαζο μενοι τής σε βονται τον πολιτικο  και κομματικο  

προσανατολισμου  τών συναδε λφών τους και τήν ενεργο  συμμετοχή  τους σε πολιτικε ς 

διεργασι ες και τήν ενασχο λήσή  τους με θε ματα δήμο σιου συμφε ροντος.  
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Ωστο σο, ή οιαδή ποτε δραστήριο τήτα αφορα  στήν ενεργο  ανα μειξή  στήν πολιτική  δε ον 

να λαμβα νει χώ ρα εκτο ς του πλαισι ου τής εργασι ας. 

 Ο Όμιλος δεν παι ρνει θε σεις υπε ρ ή  κατα  οποιουδή ποτε πολιτικου  κο μματος ή  

οργα νώσής ή  εκπροσώ πών αυτώ ν.  

Ο Όμιλος δεν παρε χει οικονομική  ενι σχυσή σε πολιτικα  κο μματα και οργανώ σεις ή  

εκπροσώ πους τους.  

Άρθρο 16: Δώρα, Έξοδα Φιλοξενίας και Ψυχαγωγίας  

Οι υπα λλήλοι τής εταιρει ας δεν αποδε χονται ή  δι νουν ακατα λλήλα δώ ρα ή  ψυχαγώγι α. 

Τα δώ ρα και ή ψυχαγώγι α που παρε χονται σε δήμο σιους υπαλλή λους 

(συμπεριλαμβανομε νου και οποιουδή ποτε με λους τής οικογε νεια ς τους), εμπορικου ς 

πελα τες, επιχειρήματικου ς εται ρους και α λλα τρι τα με ρή θα πρε πει πα ντα να πλήρου ν τα 

παρακα τώ κριτή ρια στο συ νολο. Για να αποφευχθει  ακο μή και ή εμφα νισή υποψι ας και 

για να διατήρήθει  ή ακεραιο τήτα τών διαδικασιώ ν προμήθειώ ν τής εταιρει ας, τυχο ν 

δώ ρα ή  ψυχαγώγι α που δε χεται ε νας υπα λλήλος τής εταιρει ας απο  τρι το με ρος πρε πει 

επι σής να πλήρου ν τα παρακα τώ κριτή ρια τα οποι α ει ναι ο τι κα θε δώ ρο ή  ψυχαγώγι α θα 

πρε πει να: 1. Ει ναι για ε ναν σώστο  σκοπο  και δεν προορι ζεται να εξασφαλι σει ε να 

ακατα λλήλο πλεονε κτήμα ή  να επήρεα σει με οποιονδή ποτε τρο πο ακατα λλήλα τον 

παραλή πτή, 2. Επιτρε πεται απο  το νο μο, 3. Επιτρε πεται απο  τις πολιτικε ς του Ομι λου, 4. 

Επιτρε πεται απο  τις πολιτικε ς του παραλή πτή και 5. Έχει μια αναλογική  αξι α,  κατα λλήλή 

υπο  τις περιστα σεις, 

Σε κα θε περι πτώσή αμφιβολι ας θα πρε πει να ζήτει τε ή γνώ μή του τμή ματος 

συμμο ρφώσής τής MEDICON HELLAS S.A.  

Η παροχή  δώ ρου ή  ψυχαγώγι ας σε δήμο σιο λειτουργο  επιτρε πεται εα ν: 

1. το δώ ρο ή  ή ψυχαγώγι α πλήροι  τα παραπα νώ κριτή ρια ΚΑΙ 

2 το δώ ρο εγκρι νεται βα σει αυτή ς τής πολιτική ς. 

Οι εργαζο μενοι που επιθυμου ν να δώ σουν ε να δώ ρο ή  ψυχαγώγι α σε ε ναν δήμο σιο 

υπα λλήλο, ανεξα ρτήτα απο  τήν αξι α του, θα πρε πει πρώ τα να ζήτή σουν και να λα βουν 

ανα λογή ε γκρισή τής Εταιρει ας πριν απο  τήν παροχή  του δώ ρου ή  τής ψυχαγώγι ας. 

Η παροχή  δώ ρου ή  ψυχαγώγι ας σε α τομα που δεν ει ναι δήμο σιοι υπα λλήλοι, ο πώς 

εμπορικοι  πελα τες, επιχειρήματικοι  συνεργα τες και προμήθευτε ς, επιτρε πεται εα ν το 
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δώ ρο ή  ή ψυχαγώγι α πλήρου ν τα κριτή ρια. Αν και δεν απαιτου νται προ σθετες εγκρι σεις 

βα σει αυτή ς τής πολιτική ς θα πρε πει να λήφθει  υπο ψή ή προ σθετή απαι τήσή 

διαβου λευσής με το Τμή μα Συμμο ρφώσής και τήν Διοι κήσή τής εταιρει ας. 

Η λή ψή απο  ε ναν εργαζο μενο δώ ρών και ψυχαγώγι ας απο  τρι τα με ρή χαμήλή ς 

συμβολική ς αξι ας δεν απαιτει  ε γκρισή βα σει αυτή ς τής πολιτική ς. Οποιοδή ποτε δώ ρο ή  

ψυχαγώγι α λαμβα νεται, ώστο σο, πρε πει να πλήροι  τα παραπα νώ κριτή ρια. Ενδε χεται ο 

εργαζο μενος να μήν μπορει  να λα βει τι ποτε αξι ας, α μεσα ή  ε μμεσα, εα ν αυτο  μπορει  να 

προκαλε σει συ γκρουσή μεταξυ  προσώπικώ ν συμφερο ντών και επαγγελματικώ ν 

καθήκο ντών του ή  να δήμιουργή σει τήν εμφα νισή μιας τε τοιας συ γκρουσής. Τα δώ ρα και 

ή ψυχαγώγι α που γι νονται αποδεκτα  απο  ο σους κα νουν ή  επιδιώ κουν να συνεργαστου ν 

με τήν Εταιρει α θα πρε πει να ει ναι περιορισμε να. Ο εργαζο μενος μπορει  να αποδεχτει  

Δώ ρα και Ψυχαγώγι α μο νο ο ταν προσφε ρονται με καλή  πι στή, σχεδιασμε να για 

καλο πιστο και νο μιμο επιχειρήματικο  σκοπο , ε χουν ευ λογο και αναλογικο  ποσο  και δεν 

προορι ζονται να τον δελεα σουν ή  να τον  ανταμει ψουν για να συμπεριφε ρεται 

λανθασμε να. Ως υπενθυ μισή, με βα σή τα παραπα νώ και ώς προ σθετή απαι τήσή, ο ταν 

υπα ρχει εκκρεμή ς απο φασή επιλογή ς ή  ενδεχο μενής προμή θειας που περιλαμβα νει ε ναν 

προμήθευτή , ο εργαζο μενος θα πρε πει να συμβουλευτει  το Τμή μα Συμμο ρφώσής και τή 

Διοι κήσή πριν αποδεχτει  οποιοδή ποτε Δώ ρο ή  Ψυχαγώγι α απο  αυτο  το τρι το με ρος. 

Άρθρο 17: Προστασία δεδομένων και Εμπιστευτικότητα 

Οι εργαζο μενοι  χειρι ζονται με εχεμυ θεια και εμπιστευτικο τήτα ο λα τα στοιχει α τών 

πελατώ ν ώ στε να διασφαλι ζεται ή εμπιστοσυ νή τής πελατειακή ς μας βα σής και ή 

συμμο ρφώσή με τήν κει μενή νομοθεσι α, καθώ ς και κα θε εμπιστευτική  πλήροφο ρήσή ώς 

προς τήν επιχειρήματική  δραστήριο τήτα του Ομι λου.  

Ως εμπιστευτικε ς πλήροφορι ες χαρακτήρι ζονται ο λες οι μή δήμο σιες οικονομικε ς, 

τεχνικε ς ή  επιχειρήματικε ς πλήροφορι ες ο πώς ει ναι ενδεικτικα , οι διοικήτικε ς διεργασι ες 

και διαδικασι ες, τα οργανώτικα  θε ματα, ή τεχνογνώσι α, τα επιχειρήματικα  και 

χρήματοοικονομικα  σχε δια, το κο στος, τα στοιχει α προσφορώ ν για διαγώνισμου ς, οι 

εργαζο μενοι, οι πελα τες και οι προμήθευτε ς.  

Παρα λλήλα, πρε πει να τήρει ται και ή εμπιστευτικο τήτα τών προσώπικώ ν δεδομε νών 

ο λών τών εργαζομε νών. Η χρή σή ή  ή δήμοσι ευσή τε τοιών πλήροφοριώ ν απαγορευ εται, 

εκτο ς εα ν υπα ρχει σχετική  ε γκρισή ή  νομική  υποχρε ώσή. Οι εμπιστευτικε ς πλήροφορι ες 

δήμοσιοποιου νται μο νο εα ν απαιτει ται εκ του νο μου ή  εγκρι νεται για λο γους 

επιχειρήματικου ς.  
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Άρθρο 18: Προνομιακή Πληροφόρηση 

Η Εταιρει α λαμβα νει ο λα τα απαραι τήτα με τρα για να εξασφαλι σει ο τι κα θε προ σώπο 

που περιλαμβα νεται στον κατα λογο τών προσώ πών που κατε χουν προνομιακή  

πλήροφορι α αναγνώρι ζει εγγρα φώς τις νομοθετικε ς και κανονιστικε ς υποχρεώ σεις που 

υπε χει σε σχε σή με κινήτε ς αξι ες τής Εταιρει ας ή  συνδεδεμε νών με αυτή  και ε χει γνώ σή 

τών κυρώ σεών που επιβα λλονται σε περι πτώσή πρα ξεών κατα χρήσής προνομιακή ς 

πλήροφορι ας, και παρα νομής ανακοι νώσής προνομιακή ς πλήροφορι ας. 

Εα ν, εργαζο μενος λο γώ τής ιδιο τήτας του ε χει προ σβασή σε προνομιακε ς πλήροφορι ες 

που μπορει  να επήρεα σουν τήν τιμή  τών μετοχώ ν ή  α λλών χρήματοοικονομικώ ν με σών 

οποιασδή ποτε εισήγμε νής σε οργανώμε νή χρήματιστήριακή  αγορα  εταιρει ας του Ομι λου 

μας, οφει λει να τήρει  το απο ρρήτο αυτώ ν τών πλήροφοριώ ν.  

Αντιστοι χώς, απαγορευ εται συναλλαγή  ώς προς αυτε ς τις μετοχε ς, για λογαριασμο  του 

ι διου του εργαζο μενου ή  για λογαριασμο  τρι του, εκμεταλλευο μενος τις προνομιακε ς 

πλήροφορι ες. Η τή ρήσή του Νο μου ει ναι απαραι τήτή.  

Άρθρο 19: Περιουσιακά στοιχεία του Ομίλου 

Οι εργαζο μενοι διαχειρι ζονται τα περιουσιακα  στοιχει α και πο ρους του Ομι λου με 

υπευθυνο τήτα και τα χρήσιμοποιου με με κατα λλήλο τρο πο και μο νο για τους 

προβλεπο μενους επιχειρήματικου ς σκοπου ς. 

 Στα περιουσιακα  στοιχει α συγκαταλε γονται το σο τα υλικα  (εγκαταστα σεις, 

μήχανολογικο ς και λοιπο ς εξοπλισμο ς, υλικο  και λογισμικο  Η/Υ, ε πιπλα κ.λπ.), ο σο και τα 

α υλα περιουσιακα  στοιχει α (εμπορικα  σή ματα, πνευματική  ιδιοκτήσι α, πλήροφορι ες 

κ.λπ.), αλλα  και τα περιουσιακα  στοιχει α τρι τών.  

Επι σής, λι στες πελα τών, συνεργατώ ν ή  προμήθευτώ ν, πλήροφορι ες σε σχε σή με 

συμβα σεις, τεχνικε ς ή  εμπορικε ς πρακτικε ς, τεχνικε ς προσφορε ς στα πλαι σια 

διαγώνισμώ ν ή  μελε τες και γενικο τερα ο λα εκει να τα στοιχει α και οι πλήροφορι ες στα 

οποι α ε χουμε προ σβασή κατα  τήν εκτε λεσή τών καθήκο ντών μας, αποτελου ν 

περιουσιακα  στοιχει α του Ομι λου μας.  

Η υποχρε ώσή  προστασι ας τών ώς α νώ α υλών περιουσιακώ ν στοιχει ών παραμε νει ακο μή 

κι ο ταν αποχώρή σουμε απο  τον Όμιλο.  

Άρθρο 20:  Εφαρμογή του κώδικα 

 Οι παραπα νώ αρχε ς αποτελου ν οδήγι ες δεοντολογική ς συμπεριφορα ς για ο λους μας. Το 

κει μενο τις αποτυπώ νει, αλλα  αποκτα  σήμασι α μο νο ο ταν ο λοι μας τις εφαρμο ζουμε. Μή 



12 
 

συμμο ρφώσή με τα ο σα περιγρα φει ο Κώ δικας αποτελει  παραβι ασή του Κώ δικα. 

Ανα λογα με τήν βαρυ τήτα τής παρα βασής ή Εταιρει α δυ ναται να αποφασι σει για τυχο ν 

παρατή ρήσή ή  και α λλα με τρα κατα  του Εργαζο μενου ο οποι ος συστήματικα  παραβια ζει 

τον Κώ δικα. Όλοι οι Εργαζο μενοι υποχρεου νται να αναφε ρουν παραβα σεις ή  

ενδεχο μενες παραβα σεις του Κώ δικα στον Προι στα μενο τους. Επισήμαι νεται ο τι οι 

Προι στα μενοι Διευ θυνσής ε χουν αυξήμε νή ευθυ νή για τήν τή ρήσή του Κώ δικα. Εα ν ο 

Προι στα μενος Διευ θυνσής γνώρι ζει ο τι κα ποιος Εργαζο μενος προτι θεται να προβει  ή  ε χει 

προβει  σε αντιδεοντολογική  συμπεριφορα  και δεν λα βει με τρα, φε ρει και αυτο ς ευθυ νή. 

Ο Κώδικας Δεοντολογίας εγκρίθηκε και επικυρώθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Μedicon Hellas  AE στις 01.12.2023 καθώς και από τα οικεία ΔΣ των θυγατρικών εταιρειών 

αυτής και μπορεί να τροποποιηθεί ή ακυρωθεί μόνο από αυτό. Ενδεχόμενες τροποποιήσεις 

ή ακυρώσεις θα γνωστοποιούνται ανάλογα και ο ισχύων Κώδικας θα βρίσκεται 

αναρτημένος στην εσωτερική ιστοσελίδα ιστοσελίδα της Μedicon Hellas  AE. Η ισχύς του 

παρόντος Κώδικα αρχίζει άμεσα μετά την ανάρτησή του στην ιστοσελίδα της Μedicon 

Hellas  AE. 

 


